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1. Referentinnen

Beate Scharloh Roswitha Schiitz
Werkstattverbundleiterin (seit 1992) Sozialdienst (seit 1975)
Diplom-Padagogin Supervisorin

Sozialpsychiatrische Zusatzausbildung  Lehrsupervisorin

Kontakt:

Telefon: 0521-144 62 80 Telefon: 0521- 144 36 88

Beate.Scharloh@bethel.de Roswitha.Schuetz@bethel.de
B 24 April 2007 Beate Scharloh/Roswitha Schiitz - Bufa-Tagung 3

Wie andern wir den Rahmen, damit er nicht gesprengt werden muss? ,Systemsprenger* in der Werkstatt fur
psychisch behinderte Menschen — Fachtag fiir Leitung, Begleitenden Dienst, Fachkrafte etc. in WfbM
24. April 2007, Munster, Bufa/GFO Nord - Vortrag von Frau Scharloh und Frau Schiitz



Bundesfachakademie B u fa

proWerk

Personenbezogene Annaherung an Grenzfélle in der WfpbM
o ettt

oder: So viel Unterstltzung wie notwendig— so wenig wie maoglich

2. Stiftungsbereich proWerk— Arbeit und Berufliche Rehabilitation

Insgesamt arbeiten 1950 80 aut
s ) Zuverdienst-
Beschaftigte in der WfbM: plétzen +in der
1525
im Arbeitsbereich o) 350 P
: Personen mit multiplen
325 i enli B und
i ausgelagerten in
Tei in Albsitsplatzen zur durch den IFD
MaBnahmen der Integration in den allg.

Beruflichen Bildung | Arbeitsmarkt

...assistiert und gefordert von ca. 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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3. Konzept fiir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen -
unsere Arbeitsangebote
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3. Konzept fiir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen -
unsere Kommunikationsstruktur
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3. Konzept fur Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen -
unsere Grundhaltung
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4. Zwei konkrete Beispiele

Frau GrofR
* 1965 geboren
* seit 2004 in der WfpbM

Stand Mitte 2004:

« Uber Monate erhebliche Fehltage und Verspatungen
meldet sich nur selten telefonisch ab

MaBnahmen/Absprachen:
« alle 4 Wochen APG mit ambulanter Betreuung

«  Arbeitszeit wird reduziert mit dem Ziel Vollzeit

*  Zunachst ist Ziel: Frau GroR kommt tiberhaupt; Punktlichkeit und Lange der
Arbeitszeit sind erst einmal nachrangig
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* Arbeitszeiten schreibt Frau GroR selbst auf

« sie ist selbst verantwortlich dafir, wie und wann sie zur Arbeit kommt

* Forderung nach Pinktlichkeit und Zuverlassigkeit bleibt bestehen; gemeinsame
Bewhertung der selbst gefiihrten Anwesenheitslisten in den APGs wird zunehmend
wichtig

* entwickelt eigenen Wunsch nach Veranderung

« Steigerung der Arbeitszeit in kleinen Schritten, wenn Frau GroR sich hierzu in der
Lage fuhlt

Stand Ende 2005 bis heute:
«  Frau GroB arbeitet Vollzeit, kommt zuverlassig und puinktlich

«  weitere Planung: allg. Arbeitsmarkt tiber IFD
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Frau Klein
* 1965 geboren
*  Seit 1992 in der WfpbM

Stand Mitte 2004:
* Hatin einigen Arbeitsfeldern der WfpbM gearbeitet, in der Regel mit erheblichen
Fehlzeiten und Verspatungen

« Verschobener Tag-und-Nacht-Rhythmus

* Verwahrlosung droht
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MaBnahmen/Absprachen:
« alle 4 Wochen APG mit ambulanter Betreuung

* Arbeitszeiten schreibt Frau Klein selbst auf

* Bewertung der Arbeitszeiten in den APGs

« Verlust des Arbeitsplatzes droht, als Verspatungen nicht aufhéren

* Hausliche Situation verschlechtert sich zunehmend

* Probeweise Beurlaubung von der Arbeit fiir 4 Wochen
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* Nach der Beurlaubung mochte Frau Klein den Arbeitsplatz auf keinen Fall verlieren

* Frau Klein benétigt einen sehr engen, fiir sie existenziell bedrohlich wirkenden
Rahmen, um sich und ihren Alltag strukturieren zu kénnen

* Absprache auf diesem Hintergrund: bei der ersten Verspatung wird sie aus der
Werkstatt fur ein halbes Jahr abgemeldet

Stand Anfang 2005 bis heute:
*  Frau Klein kommt jeden Tag piinktlich und zuverlassig

* Tag-und-Nacht-Rhythmus ist wieder hergestellt

« Verwahrlosungstendenzen bestehen nicht mehr
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5. Fazit

Es muss sich fur Beschaftigte mehr lohnen,
sich fur den Kontakt und die Aufmerksamkeit im APG zu engagieren
als negative Rickmeldungen im Arbeitsalltag zu provozieren!

Herzlichen Dank fiir Inre Aufmerksamkeit!
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