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w Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Wir nehmen die
Herausforderung an!

Angepasste Arbeitsangebote —
Praxiserfahrungen aus dem
Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.

» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

~Systemsprenger*

 Mitarbeiter mit Doppeldiagnose
Psychose und Sucht

« Sehr junge ,unreife* Mitarbeiter

» Mitarbeiter mit schwerem Schadel-
Hirn-Trauma

* Mitarbeiter mit schweren
Personlichkeitsstorungen.

» Mitarbeiter aus der Forensik

» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Reha-Werkstatten im BWMK
3 Werkstétten an 5 Standorten
2.Zt. ca. 140 Mitarbeiter

Reha-Werkstatt Grossauheim
58 Mitarbeiter, 5 Gruppenleiter, 1 Sozaldienst und
1 Einrichtungsleitung

Hauptauftrag: Einscannen von Kreditakten fiir eine
Frankfurter GroBbank. 50 — 70.000 Scans am Tag
AuBenstelle mit 17 Mitarbeitern in einem nahe
gelegenen Industriepark. Dort werden ebenfalls
elektronische Archivierungsauftrége erledigt.

Reha-Werkstatt Gelnhausen
T — .

1 Ausbilderin, 4 Gruppenleiter, Sozialdienst mit 25 Std./Wo.
Einrichtungsleitung
i Betrieb eines ichen Bistros und

Interne Dienstleistungen fir die Verwaltung des BWMK,
diese Abteilung ist im Aufbau

Reha-Werkstatt Ost
52 Mitarbeiter, 5 Gruppenleiter an zwei Standorten,
1 Sozialdienst und 1 Einrichtungsleitung.

i Druck- und Kopit

D i Montage und
Lettershop-Tatigkeiten
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Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Reha-Werkstatt Ost

Tagesstétte

‘ Eingangsverfahren

Tagesstatte 1. Jahr Berufsbildungsbereich

Arbeitsverhdltnis im 2. Jahr Beschaftigungsverhaltnis
rationsbetrieb i i nach Stufenmodell der FBI
Arbeitsverhaltnis im Arbeif ich der Reha- i
grationsbetrieb lerkstatt nach der FBI
Arbeitsverhaltnis im Beschaftigungsverhaltnis
Integrationsbetrieb nach der FBI
Tagesstéatte

Arbeitsverhaltnis auf dem
freien Arbeitsmarkt

w Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Eingangsverfahren:

Das Eingangsverfahren dauert drei Monate, in diesem Zeitraum soll

festgestellt werden, ob der Platz in der Werkstatt die geeignete

MaRnahme fir den Mitarbeiter ist und es wird mit dem Mitarbeiter ein
ingli plan erstellt. Wi hat der Mitarbeiter die

Maglichkeit zu tiberpriifen, ob die Werkstatt fiir ihn der richtige Ort

ist.

Die haufigsten Themen in dieser Zeit sind Arbeitstugenden wie

Punktlichkeit, Kontinuitét, Ausdauer.

In dieser Zeit wird der IBRP erstellt und damit die weitere Reha-

Planung festgelegt.

Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

1. Jahr Berufsbildungsbereich (BBB)

Hier findet die Qualifizierung fur alle in der Werkstatt anfallenden
Arbeitsbereiche statt. Fiir alle Bereiche gibt es Rahmenplane, die
mit dem Mitarbeiter ,abgearbeitet* werden. Ziel ist dass jeder

i iter seinen und Fahigkei 1]
systematisch qualifiziert wird. Fir den BBB steht dem Mitarbeiter
ein Lotse zu Verfiigung, der ihn durch die MaBnahme begleitet.

Praktikum in einer der anderen
kstatte Bistro

Diverse Kursangebote,
2.B. PC-Kurse mit

unterschiedlichen Niveaus

Arbeitsbegleitende,
Personlichkeitsbildende
MaRnahmen
2.B. Malen oder Schwimmen

Unterweisung in Ar
u. U. Stapler-Filhrersc
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w Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Berufsbildungsbereich-Grundkurs

In den ersten 6. Monaten geht es vorwiegend darum, ein moglichst
umfassendes Bild von den vorhandenen Ressourcen und Fertigkeiten
des Rehabilitanden zu bekommen. Das Arbeitsverhalten, die sozialen
Kompetenzen und das Selbstwertgefiihl sollen geférdert und
stabilisiert werden, die Motivation beziiglich der
RehabilitationsmaRnahme soll gestarkt und personenzentriert
unterstiitzt werden.

Parallel finden arbeitsbegleitend, beruflich qualifizierende
MaRnahmen statt.

Geman den Rahmenplanen erfolgt im Grundkurs eine spezifische
Unterweisung in den entsprechenden Fachbereichen. AnschlieBend
wird gemeinsam mit dem Rehabilitanden, der Fachbereich festgelegt,
das dem momentanen Leistungsvermdgen und den Interessen des
Rehabilitanden angemessen erscheint und seinem beruflichen Ziel,
unter Beriicksichtigung der Rehaplanung weitestgehend entspricht.

w Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Berufsbildungsbereich-Grundkurs

Neue Herausforderungen:

« Aufnahme von vielen sehr jungen Mitarbeitern, die fur die Arbeit gar

nicht das Thema ist, das sie hauptséachlich interessiert.

Aufgrund der kurzen Verweildauer in den Kliniken, Aufnahme von

noch sehr kranken“ Mitarbeitern — diese halten einen ganzen

Arbeitstag gar nicht durch

Zunahme der Mitarbeitern mit Doppeldiagnose Sucht und Psychose -

alte Konzepte sind nicht mehr anwendbar

Bei 5 Neuaufnahmen sind mindestens 3 Mitarbeiter mit schweren

Personlichkeitsstdrungen, diese Menschen hatten vor 10 Jahren noch

Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, fallen jetzt durch das

Raster und landen in der Werkstatt.

- Fur diese Personengruppen sind neue Konzepte, teilweise ganz neue
Angebote erforderlich

» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Berufsbildungsbereich - Grundsatze

In der Reha-Werkstatt soll fiir jeden Teilnehmer ein individuell
zugeschnittenes Rehabilitationsprogramm entwickelt werden. Diese
Planung wird gemeinsam mit dem Rehabilitanden und einem
interdisziplinaren Team, bestehend aus dem Sozialen Dienst, der
Bezugsgrugpenleitung und der verantwortlichen Gruppenleitung fiir
den Berufsbildungsbereich erarbeitet und in regelméaRigen Abstanden
(halbjéhrlich) besprochen und fortgeschrieben.
Die inhaltliche Ausrichtung der Arbeit mit Menschen mit psychischen
Behinderungen bedeutet, ein soziales Umfeld der Arbeit zu schaffen,
gas der Férderung und der Erhaltung der seelischen Gesundheit
ient.
Wir verstehen die Rehabilitanden als gleichwertige Gesprachs- und
Verhandlungspartner, die ihren Rehabilitationsprozess so weit wie
moglich selbst steuern.
Die Reha-Werkstatt soll dabei eine Atmosphare schaffen, in der
Sicherheit, Verlasslichkeit, Vertrauen, Verstandnis, Autonomie,
Flexibilitat und Offenheit herrschen.
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» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Berufliche Qualifizierungsangebote

Um den stetig steigenden Anspriichen der Berufswelt gerecht zu
werden, bedarf es einer kontinuierlichen Weiterqualifizierung. Die
Angebote werden an den jeweiligen Bedarf angepasst.
Beispiele:
- EDV - Schulung Grundkurs in den Programmen
Word und Exce
- EDV — Schulung Aufbaukurs in den Programmen
Word und Excel
Internet — Grundlagenkurs
- CorelDraw Grundlagenkurs
- Datenschutzschulung
- Schulungen im Arbeitsschutz
- Schulung fur Geh-Mitganger-
Flurférderfahrzeuge
- Telefonkurs
- Schulung an den Scanngeraten

» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Angebote zur Persdnlichkeitsentwicklung

« Ziel im Berufsbildungsbereich fir den Personenkreis psychisch
kranker Menschen ist auch die Forderung der Gesundheit und das
Einliben eines angemessenen Umgangs mit der psychischen
Erkrankung.

« Hierfiir bieten die Reha-Werkstétten je nach Bedarf verschiedene
Gruppenangebote an:

. - ZERA- Gruppentrainingsprogramm
. - Konzentrations-Gruppentraining

. - Soziales Kompetenztraining

. - Kurs uber Grundarbeitsfahigkeiten

Sportlich kulturelle Angebote

Sie dienen der Personlichkeitsentwicklung und sollen den Neigungen
und Interessen der Werkstattmitarbeiter entsprechen. Einige Beispiele:

- Sportkurse — Riickenschule — Literaturkreis - Kreativ - Kurs

» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

2. Jahr Berufsbildungsbereich (BBB)

Weitere Arbeit mit den Rahmenplanen, jetzt wird mit dem
Mitarbeiter gemeinsam geschaut, wie es nach dem BBB weiter
geht. Hinfiihren zu selbststandigem Arbeiten, Ubernahme von
Verantwortung fiir bestimmte Produktionsbereiche.

Praktika in den anderen
Reha-Werkstatten

Wenn gewiinscht

Gesprache mit der
Fachkraft fiir berufliche

Integration Praktika in den
Integrationsbetrieben
Externe Praktika
Diverse Kursang_ehote‘ Arbeit auf ausgelagerten
2.B. PC-Kurse mit Arbeitsplatzen in externen Firmen
unterschiediichen Niveaus

Arbeitsbegleitende,
Personlichkeitsbildende
MaBnahmen
2.B. Malen oder Schwimmen
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» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Berufsbildungsbereich- Aufbaukurs

Im Aufbaukurs wird die begonnene fachspezifische Unterweisung
fortgesetzt. Der Rehabilitand soll, je nach Rehabilitationsziel, an
komplexere Sachverhalte und Auftragsarbeiten herangefiihrt werden.
Der Aufbaukurs beinhaltet auch Arbeitserprobungen unter
arbeitsmarktéhnlichen Bedingungen in Form von Betriebspraktika.
Dies ist insbesondere dann notwendig, wenn berechtigte Aussichten
auf Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt bestehen, bzw. eine
Ausbildung oder Umschulung angestrebt wird

Der Rehabilitationsprozess wird in regelmagigen
Reflektionsgesprachen besprochen. Beteiligt sind der Rehabilitand,
die Bezugsgruppenleitung, der Soziale Dienst und gegebenenfalls
Angehorige oder Betreuer. In diesen Reflektionsgesprachen werden
zum einem aktuelle Problemsituationen besprochen und zum anderen
werden unterschiedliche Auffassungen bezugliche des
Leistungsstandes des Rehabilitanden thematisiert und Losungen
gemeinsam erarbeitet.

» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Fachdienst berufliche Integration

Der Fachdienst berufliche Integration (FBI) hat den Auﬂrag die & bei ihrer
Aufgabe der beruﬂlchen
. und d len Gruppenleitern, werden Férderziele tiberlegt,
dle zur beruﬂlchen Befahlgung beltragen koénnen.

Geeignete Schritte zur Vorbereitung, zum Beispiel Kurse oder
QualifizierungsmaBnahmen, werden vereinbart.

Bei Elgnung und Interesse kénnen Praktikumsstellen in Betrieben des 1. Arbeitsmarktes
gesuc it werden, die zu den Wiinschen, Fahigkeiten, und Einschrankungen der Mitarbeiter
assen”. Die Praktikanten werden begle\let und durch den FBI bzw. den Gruppenleiter

der Werkstatt unterstiitzt.
Das ,Stufenmodell der beruflichen Integration” sieht nach dem Praktikum eine
Arbeitserprobung von sechs Monate als Fortsetzungsmaglichkeit vor. Hierbei konnen
die Erfahrungen des Praktikums weiter ausgebaut werden.
Die nachste Stufe nach einer erfolgreichen Arbeitserprobung ware ein
Beschaftigungsvertrag zwischen Mitarbeiter, Betrieb und Werkstatt fiir behmdene
Menschen. Auf dieser Stufe ist der 1d weiterhin
bei Bedarf jederzeit wieder in die Werkstatt zuriickkehren.
Der Ubergang von Werkstatt zu einem reguléren Arbeitsvertrag nach diesem
Stufenmodell gelingt pro Jahr etwa 2-3 Mitarbeitern unserer Werkstéatten.
Damit haben sie das Idealziel der beruflichen Rehabilitation durch die Werksatt erreicht.

» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Arbeitsbereich

Der Mi i idet nun, in welchem i ich er nun
arbeiten mochte. Die Bereiche sind aber nicht streng voneinander
getrennt, eine Durchlassigkeit ist immer gegeben. Die Reha-
Gespréche finden nun nur noch einmal im Jahr statt, die
Einrichtung ist in der Planung aber sehr flexibel.

Praktika in den

Wenn gewainscht
Gesprache mit der
Fachkraft firr berufliche

Integration
Externe Praktika
- Arbeit auf ausgelagerten
Diverse Kursangebote, i .
2.B. PC-Kurse mit Arbeitsplatzen in externen Firmen

Integrationsbetrieben

Arbeitsbegleitende,
Personlichkeitsbildende
MaBnahmen
2.B. Malen oder Schwimmen

unterschiedlichen Niveaus
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w Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Integrationsbetriebe

Das BWMK hat im Moment 2 Integrationsbetriebe:

« Heinzelménnchen — Wascheservice und
Hausdienstleistungsgesellschaft mbH — GroRwéascherei

z. Zt. Uber 100 Beschaftigte mit und ohne Behinderung

* M & S Markt- und Servicegesellschaft mbH — Supermarkt
z. Zt. 10 Beschéftigte mit und ohne Behinderung

In beiden Integrationsbetrieben gibt es Werkstatt-
arbeitsgruppen, die im Betrieb integriert sind.

w Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

MaRgeschneiderte Arbeitsplatze

Herr L. :

« Liefertatigkeiten, ankntipfen an vorheriger Tatigkeit
« Lagertatigkeiten

« Viel Freiraum

« Eigenverantwortliches Arbeiten

w Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

MaRgeschneiderte Arbeitsplatze

Herr A, :

« Wiederkehrende Arbeiten
« Sich als Arbeiter fiihlen kdnnen
« Kein ,Reha-Kram*
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» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Mafgeschneiderte Arbeitsplatze

Frau S.:

« Soziale Nachreifung

* Ernst genommen werden
« Anforderungen stellen

< etwas zutrauen

» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Maf3geschneiderte Arbeitsplatze

Herr S:

« Arbeit auf Aussenarbeitsplatzen
* Raus aus der Werkstatt
« Umgang mit ,Gesunden*

» Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Maf3geschneiderte Arbeitsplatze

Es gibt auch Grenzen:

Mitarbeiter um die 30 Jahre

Drogenindizierte Psychose

Sozial unreif

Teilweise Intelligenzminderung durch langjahrigen
Drogenkonsum

lebt in vollstandiger Abhangigkeit vom Elternhaus vor allem der
Mutter

Null Bock Generation

.

.

.

Fir diese Gruppe der Mitarbeiter haben wir noch kein Maf3
gefunden nach dem wir schneidern kénnten.
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w Behinderten-Werk Main-Kinzig e. V.

Mafgeschneiderte Arbeitsplatze

Was fehlt:

Teilzeitarbeit als Regelarbeitszeit ermdglichen, auch im
Berufsbildungsbereich

Zuverdienstmoglichkeiten fur Mitarbeiter, die weniger als 19
Stunden in der Woche arbeiten méchten. — Niederschwelliges
Arbeitsangebot zwischen Tagestatte und Werkstatt.
Dauerhafte Finanzierung einer Regiekraft zur Betreuung auf
Praktikumsplatzen oder AuBenarbeitsplatzen.

Die Mdglichkeit Mitarbeiter langer als 3 Monate auf
Arbeitsplatzen auBerhalb der Werkstatt (virtuelle
Werkstattplatze) zu belassen, auch im Berufsbildungsbereich.
Bessere Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe bei sehr jungen
Mitarbeitern, da eine Ubernahme in den Arbeitsbereich immer
noch rechtlich unklar ist.

.

.
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